Pflegezusatzversicherung

Leben Sie so, wie Sie wollen.
Selbst bei Pflegebediirftigkeit.

Wie Sie leben, soll Ihre Sache bleiben. Auch wenn Sie spdter Hilfe brauchen.

DKV

Deutsche Krankenversicherung

Ein Unternehmeﬂ'd:ﬂ
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Fiir rund 4,96 Millionen Menschen in Deutschland ist es nicht mehr selbstverstdndlich, liber
Ihr eigenes Leben zu bestimmen. Prognosen gehen davon aus, dass die Zahl der Pflegebe-
diirftigen im Jahr 2050 auf 7,5 Millionen steigen wird.

Pflegebediirftigkeit ist mit grof3er Unsicherheit verbunden. Fiir den Betroffenen und fiir die
Angehorigen. Der Wunsch nach Beratung sowie konkreter Hilfe bei der Organisation des neu-
en Alltags ist grof3. Hinzu kommt: Die gesetzlichen Leistungen reichen in der Regel nicht aus,
um die Kosten zu decken. Eine private Zusatzversicherung ist dann unverzichtbar, um auch bei
Pflegebediirftigkeit weiterhin unabhdngig zu bleiben.
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Pflege - ein Thema, viele Fragen.

Denkt man an eine mogliche Pflegebediirftigkeit, kommen viele Fragen auf. Oft geht
es dabei um allgemeine Themen wie die Organisation und mogliche Kosten. Aber
auch ganz konkrete Fragen zum neuen Lebensalltag stellen sich plétzlich.

Was passiert, wenn ich

pflegebediirftig werde?
Was ist, wenn jemand aus
meiner Familie pflege- Wer hilft mir, meinen neuen
bedurftig ist? Alltag zu bewdltigen?

Kann ich trotzdem noch
selbst tiber mein Leben
entscheiden?

Wie teuer ist gute
Pflege eigentlich?

Weiterhin mobil bleiben - Wie lassen sich meine Ange-
geht das? 0 horigen entlasten?
(V2
(~]
Wie nehme ich trotz Pflege Kann ich weiter in meinen
noch aktivam Leben teil? eigenen vier Wénden wohnen?

Gute Griinde fiir eine private Vorsorge

Die private Pflegezusatzversicherung der DKV hilft Ihnen dabei, Selbstbestimmung und Mobilitdt so weit wie
mdglich zu bewahren. Entscheiden Sie selbst, was gut fiir Sie ist und in welchem Umfang Sie betreut werden
mochten.



4|5

Die gesetzliche Absicherung.
Guter Grundschutz.

Wenn es um die Leistungen der Pflegepflichtversicherung geht, besteht oft viel Unklarheit. Vielen Menschen
ist nicht bewusst, dass diese in der Regel nicht ausreichen. Die Differenz zwischen den tatsdchlichen Kosten
und den gesetzlichen Leistungen belastet Monat fiir Monat den Pflegebediirftigen und seine Familie.

Leistungen der Pflegepflichtversicherung

Geldleistungen in Abhdngigkeit vom Pflegegrad und den erbrachten Leistungen.

316 €
724 €
770 €

125 €

W
o

Pflege durch Pflege durch Pflege im
Angehdrige Pflegedienst Pflegeheim*

Diese Kosten konnen auf Sie zukommen

Hohe des Eigenanteils pro Pflegegrad.

W
o

1
2

Annahme: PG 1-3 zu Hause, hdusliche Pflege  hdusliche Pflege ambulanter vollstationdre vollstationdre
PG 4+5 im Heim durch Angehérige durch Angehdrige Pflegedienst Pflege Pflege
mogliche monatliche Pflegekosten 500 Euro 1.500 Euro 2.600 Euro 4.186 Euro 4.416 Euro
Lglstungen aus der Pflegepflichtver- 0 Euro 316 Euro 1.363 Euro 1.775 Euro 2.005 Euro
sicherung

Eigenanteil/Versorgungsliicke 500 Euro 1.184 Euro 1.237 Euro 2.411 Euro 2.411 Euro

* Ab dem 01.01.2022 erhalten Pflegebediirftige der Pflegegrade 2-5 bei vollstationdrer Pflege einen Leistungszuschlag. Der Leistungs-
zuschlag variiert nach der Dauer des Heimaufenthaltes (Im Beispiel ist der Leistungszuschlag bereits beriicksichtigt). Allerdings macht der
Leistungszuschlag nur einen kleinen Teil der Gesamtkosten aus. Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung sowie Investitionskosten werden nicht
bezuschusst und miissen vom Pflegebediirftigen weiterhin komplett bezahlt werden. Durch steigende Personalkosten ist damit zu rechnen,
dass die Entlastung in wenigen Jahren wieder aufgezehrt wird.

Pflege verschlingt ein Vermdgen — Ihr Vermadgen.

« Kann der Pflegebediirftige diesen Eigenanteil nicht (vollstdndig) selbst bezahlen, muss auf Er-
spartes zuriickgegriffen werden. mdéglicherweise wird durch die Kosten der Pflege auch das Erbe
reduziert oder aufgebraucht.

« Bei einer durchschnittlichen Pflegedauer von 7 Jahren kann der Eigenanteil durchaus tber
100.000 Euro betragen. Unter Umstdnden muss auch das eigene Haus verkauft werden.
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Selbstbestimmt bleiben. Die passende
Vorsorge fiir Thren Bedarf,

Eine private Zusatzversicherung ist unverzichtbar, um auch bei Pflegebediirftigkeit
weiterhin unabhdngig zu bleiben.

Die Neuorganisation des Alltags stellt eine grofte Herausforderung dar. Zudem reicht die Pflegepflichtversi-
cherung alleine hdufig nicht aus, denn diese deckt nur einen Teil der Kosten ab. Eine private Pflegezusatz-
versicherung unterstitzt Sie mit informativer Beratung und starken Hilfestellungen. Und kann zugleich die

Finanzierungsliicke schliefsen.

Forder-
Pflegeversicherung

Unsere staatlich geférderte
Pflegeversicherung bietet
eine erste wichtige Ergdn-
zung.

Ihr Vorteil: Sie sichern sich
die staatliche Forderung.

Eil
Pflegezuschuss-/Pfle-
gekostenversicherung

Diese Pflegezusatzversiche-
rungen orientieren sich an
den Leistungen der Pflege-
pflichtversicherung.

Ihr Vorteil: Die gesetzli-
chen Leistungen werden
fiir Sie verdoppelt oder auf-
gestockt.

@ Pflege Schutz Paket

J 24-Stunden-Versorgungsgarantie. *

%

Pflegetagegeld-
Versicherung

Das Pflegetagegeld erhal-
ten Sie zur freien Verfi-
gung. Fiir eine flexible Absi-
cherung zu Hause oder im
Heim.

Ihr Vorteil: Sie entscheiden
selbst, wie und in welchem
Umfang Sie gepflegt wer-
den mdchten.

Mit allen Pflege-

zusatzprodukten
kombinierburz

¢ Wir sind personlich fir Sie und Ihre Familie da. Mit Service, Beratung und
Vermittlungsleistungen helfen wir in der konkreten Pflegesituation.

Ihr Vorteil: Sie erhalten zu jeder Zeit kompetente Beratung und Unterstiitzung.

Raffiniert kombiniert und umfassend abgesichert.

Unser Kombinations-

Tipp: Pflege Tagegeld *
pflege Schutz Paket

Sichern Sie eine Pflegebediirftigkeit umfassend ab. Mit der Kombination aus den Tarifen PTG und PSP
erhalten Sie eine Rundum-Absicherung fir den Fall der Fdlle. So gestalten Sie Ihren Versicherungsschutz
individuell nach Ihren Bedirfnissen. Mit starkem Schutz in Sachen Leistung, Service und Beratung.

1Bei erstmaligem Versorgungsbedarf und jeder Erh6hung des Pflegegrades.

2Auch einzeln abschliefbar.



Unsere Pflegetarife im Vergleich.

KombiMed Forder-  Pflege Zuschuss Pflege Tagegeld
Pflege Tarif KFP Tarife PZU Tarif PTG

Leistungsbeschreibung

Leistungen bei ambulanter Pflege J i J
Leistungen bei stationdrer Pflege J J 7
Verzicht auf Wartezeiten J J
Leistungsdynamik ohne

Gesundheitspriifung J J
Riickwirkende Leistungen bei verspa- J J J

teter Meldung

Pflegetelefon J J

Grundsdtzlich liegen immer die J
gesetzlichen Leistungen zugrunde

Anlassbezogene Erhohungsoption J

Leistungsbeschreibung Pflege Schutz Paket PSP

24-Stunden-Versorgungsgarantie! J

Beratung auch fiir Angehdorige

Pflegeberatung personlich vor Ort

Vermittlung von Serviceleistungen

Einmalzahlung

SR & &

Ohne Gesundheitspriifung

1Bei erstmaligem Versorgungsbedarf und jeder Erh6hung des Pflegegrades.
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Entscheiden Sie selbst iiber Thre Pflege.

Pflege Tagegeld PTG.

&

Bei Pflegebediirftigkeit bestimmen Sie selbst iiber Ihre Pflege - egal ob zu Hause
oder im Heim. Im Tarif PTG zahlen wir Ihnen fiir jeden Pflegetag ein Tagegeld.

¢ Flexibel einsetzbares Pflegetagegeld, unabhéngig von den tatsdchlichen Kosten der Pflege.
 Die Hohe des Tagegeldes legen Sie in einem Rahmen von 5 bis 160 Euro selbst fest.

¥ Das Tagegeld wird alle drei Jahre erhoht - ohne erneute Gesundheitspriifung.
« Unser kostenloses Pflegetelefon unterstiitzt bei allen Fragen zum Thema Pflege, auch fiir Angehdrige.

Private Pflegevorsorge bietet eine Losung.
Zum Beispiel im Tarif PTG 65.

Hdusliche Pflege mit DKV: Rainer G., 47 Jahre, ledig, Pflegegrad 3

Ambulanter Pflegedienst -2.600 Euro
Miete -1.040 Euro
Lebenshaltungskosten —600 Euro
Putz- und Haushaltshilfe? —260 Euro
Gesamtkosten -4.500 Euro
Erwerbsminderungsrente 1.855 Euro
Leistungen Pflegepflichtversicherung 1.363 Euro
Leistungen aus PTG 65 1.365 Euro
Monatlich zur freien Verfiigung 83 Euro

S., 72 Jahre, verheiratet, Pflegegrad 4

Kein Eigenanteil

Eigenanteil Heimkosten? (Martha) —-2.411 Euro
Miete (Ehemann) —-1.040 Euro
Lebenshaltungskosten (gemeinsam) —-810 Euro
Putz- und Haushaltshilfe?2 (Ehemann) —-260 Euro
Gesamtkosten -4.521 Euro
Altersrente (gemeinsame) 2.720 Euro
Leistungen aus PTG 65 1.950 Euro
Monatlich zur freien Verfiigung 149 Euro

!Nach Leistungsabzug Pflegepflichtversicherung: inkl. Investitionskosten, Verpflegung, Unterkunft, einrich-

tungseinheitlichem Eigenanteil.
2Durch nicht anerkannte Dienstleister.

Kein Eigenunte“




Individueller Service.
Pflege Schutz Paket PSP,

Mit dem Pflege Schutz Paket stehen wir Ihnen und Ihrer Familie zu jeder Zeit
mit umfangreicher Beratung zur Seite. Auch schon vor Eintritt der Pflegebe-
diirftigkeit. In der Pflegesituation unterstiitzen wir Sie mit umfassenden
Services und Vermittlungsleistungen.

_\O/_
Cl; ; 24-Stunden-Versorgungsgarantie?

J Pflegeheimplatz-Garantie innerhalb von 24 Stunden.
J Versorgungsgarantie zu einem Pflegedienst in den eigenen vier Wdnden innerhalb von 24 Stunden.

CQ' Personliche Beratung - auch fiir Familienangehérige

o/ Wir beraten Betroffene vor und bei Pflegebediirftigkeit telefonisch rund um die Uhr (24/7).
¥ Sie kénnen sich auf Wunsch auch personlich vor Ort oder online beraten lassen.
 Auch bei Pflegebediirftigkeit Ihrer Eltern, Kinder oder Ihres Lebenspartners stehen wir IThnen zur Seite.

|=J Vermittlung von Serviceleistungen

J Pflegerische Hilfen und Korperpflege. « Hauswirtschaftliche Hilfen (z.B. Einkaufshilfe).
J Angebote zur Entlastung von Pflegenden im All- « Technische Hilfen im Haus (z.B. Notrufsystem).
tag (z.B. Pflegeurlaub, psychosoziale Betreuung). J Abrechnungsservice.

@ Unsere Einmalzahlung unterstiitzt Sie zusdtzlich.
Eine Pflegebediirftigkeit tritt oft plotzlich ein. Vieles muss dann geregelt und bedacht werden. Um

Ihnen unter die Arme zu greifen, zahlen wir Ihnen im Tarif PSP einmalig 1.000 Euro, wenn zum ersten
Mal eine Pflegebediirftigkeit ab Pflegegrad 2 festgestellt wird.2

Unser Servicepartner - wenn es um Pflege geht

dare « Spezialist und einer der flihrenden Anbieter in der Pflegebranche.

o Erfahrene Pflegeexperten beraten telefonisch, persénlich zu Hause oder online.

J 99%ige Abdeckung aller ambulanten Pflegedienste und stationdren Einrichtungen.
o Bundesweites Kooperationsnetzwerk mit iber 200.000 Partnern.

1Bei erstmaligem Versorgungsbedarf und jeder Erhhung des Pflegegrades.

2Voraussetzung ist, dass keine Pflegebediirftigkeit (Pflegegrad 1-5) innerhalb der Wartezeit eingetreten ist.
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Gesetzliche Leistungen verbessern.
Pflege Zuschuss Tarife PZU,

€ Mit den Pflege Zuschuss Tarifen stocken Sie Ihre gesetzlichen Leistungen um
50 % auf oder verdoppeln diese sogar.

« Mit unserem Tarif PZU 100 verdoppeln sich fiir Sie die Leistungen der Pflegepflichtversicherung.

 Aus dem Tarif PZU 50 erhalten Sie die Leistungen der Pflegepflichtversicherung in halber Hohe noch ein-
mal von uns.

« Den Leistungen der PZU Tarife liegen immer die gesetzlichen Leistungen zugrunde - auch wenn sich die
Leistungen der Pflegepflichtversicherung erhdhen.

« Wir zahlen den Zuschuss in der vereinbarten Hohe, selbst wenn dadurch der Rechnungsbetrag tiber-
schritten wird.

« Unser kostenloses Pflegetelefon unterstiitzt bei allen Fragen zum Thema Pflege, auch fiir Angehdrige.

Sichern Sie sich die staatliche Zulage.
KombiMed Forder-Pflege Tarif KFP.

% Pflege ist teuer. Das hat auch der Gesetzgeber erkannt und fordert die
= W zusdtzliche private Absicherung fiir den Fall einer Pflegebediirftigkeit.

¢ 60 Euro pro Jahr vom Staat.
J Mindestleistung 600 Euro im Pflegegrad 5.

 Erhéhte Leistungen nach 15 Versicherungsjahren - ein Abschluss in jungen Jahren lohnt sich.

o Keine Gesundheitsfragen.
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Was die DKV auszeichnet; Leistungs-
starke, Fairness und erstklassiger Service,

o/ Die DKV ist eines der fiihrenden Unternehmen der privaten Krankenversicherung.

DKV - die Nr.1

o/ Wir sind der Marktfiihrer im Bereich der privaten Zusatzversicherung. fiir private Zusatz-

A ngen
&/ Wir stehen fiir Finanzkraft, Sicherheit und erstklassige Produkte. versicherung

Wir erhalten regelmaiflig sehr gute Bewertungen fiir unsere Produkt- und
Servicelosungen, Und das schon seit Jahren.

. ?ESTEs BESTE BESSTESR BsEos:Egs BESTE BESTE BESTES
ESUNDHEITS- DIGITALE AUSLANDS- VERSORGUNGS- = FAMILIEN- »
SERVICES SERVICES SCHUTZ manacement ~ PRAVENTION SERVICES PFLEGE
(Bestnote 3x vergeben) (Bestnote 3x vergeben) (Bestnote mehrfach vergeben) (Bestnote 3x vergeben) (Bestnote mehrfach vergeben) (Bestnote 2x vergeben) TAGEGELD
M DFSI RATINGS W DFSI RATINGS WDESI RATINGS W DESI RATINGS W DESI RATINGS M DESI RATINGS (Besnote 3 xvergeben
Ausgabe 43/2022 Ausgabe 43/2022 Ausgabe 43/2022 Ausgabe 43/2022 Ausgabe 43/2022 Ausgabe 43/2022 . DFSI RATINGS

Ausgabe 3212022

Das IT-Fachmagazin Chip hat die digitalen Angebote von
Krankenversicherern verglichen und bewertet (08.2021).

Die DKV bietet , Top digitale Services“ und die beste App im Vergleich.
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Wir sind fir Sie da -
personlich und digital.

Nutzen Sie unsere Serviceleistungen rund um Ihre Gesundheit und Ihren Vertrag.

,Meine DKV“ App

Sie mochten alle relevanten Gesundheitsdaten im Blick haben und Leistungsbelege digital einreichen? Oder Orga-
nisatorisches rund um Ihre Versicherung erledigen? Nutzen Sie einfach unsere ,,Meine DKV“ App. Datenschutz,
der neueste gesetzliche Standards erfiillt (E-Health Gesetz), ist bei uns selbstverstdndlich.

Beste App* sagt

J Rechnungen einreichen. sin Chip
J Zugang zum Kundenportal ,Meine Versicherungen®. ‘T‘F°j‘;§f§§§1).
J Adress-/Bankdatendnderung.
o Elektronische Gesundheitsakte (eGA) - fiir alle relevanten Gesundheitsdaten
(z.B. medizinische Dokumente, Ablage von Vollmachten wie Patientenverfiigungen,
Vorsorge- und Betreuungsvollmachten).

. Die DKV App fiir iOS und Android jetzt herunterladen!

DKV Gesundheitstelefon: gebiihrenfrei 0800 3746-444

Sie erhalten kompetente Beratung zu medizinischen Themen und Ihrer Gesundheit.
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Sonderkonditionen fiir besondere Berufs-
gruppen, in der Firmengruppenversicherung
und uiiber GKV-Kooperationen.

Die grofite Anzahl angesehener Berufsgruppen ist bei uns versichert. Hierzu zéihlen medizinische Heilberufe genauso wie
Freiberufler, Selbststdndige und leitende Angestellte in Gber 200 Berufs- und Standesorganisationen. Unsere Partner in der
Firmengruppenversicherung sind namhafte Unternehmen, darunter viele DAX®-40-Unternehmen.

1T s ’
Munich RE i CARGLASS @ Vaillant /Ry el ACCORINVEST > m
(o @ pPoORSCHE
N!DR . eDF E!‘.'J'S FVV
DATEV FEEL GOOD FASHION L eyl g )

Dariiber hinaus fithren wir erfolgreiche Kooperationen mit derzeit
14 gesetzlichen Krankenkassen.

« AOK Hessen  vivida BKK

* Audi BKK « BKK Stadt Augsburg

«  BKK Voralb + VIACTIV Krankenkasse

+ BIG direkt gesund + energie-BKK

«  KARL MAYER Betriebskrankenkasse + Salus BKK

»  Mobil Krankenkasse »  BKK Verkehrsbau Union (VBU)
«  KNAPPSCHAFT « BERGISCHE KRANKENKASSE

[]fb Profitieren Sie von exklusiven Konditionen,

Uber eine Gruppenversicherung oder als Versicherter Die Sonderkonditionen machen diese Vorsorgelosungen

einer kooperierenden Krankenkasse profitieren Sie von noch vorteilhafter:
vielen Vorteilen:

« Attraktive Beitrdge. v Krankheitskostenvollversicherung.
VAnnahmegarantie fur versicherungsfdhige Personen. «Zusatzversicherung als Erweiterung des gesetzlichen
«Sofortiger Versicherungsschutz ohne Wartezeiten bei Ta- Krankenversicherungsschutzes.
rifen mit Gesundheitsfragen. v Krankentagegeldversicherung bei Arbeitsunfdhigkeit.
« Gleiche Konditionen fiir Familienangehdrige und VPﬂegeversicherung bei Pflegebediirftigkeit.
Lebenspartner. «/ schutz auf Auslandsreisen.
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Unsere Leistungen im Detail -

Pflegezusatzversicherungen

(Einzelversicherung)

Produktdetails sind in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) beschrieben, in denen die Leistungen nach Art und Um-

fang geregelt sind.

Leistungsmerkmale

Pflegetagegeld

Tarif PTG

Sie erhalten ein Pflegetagegeld, dessen Hohe
sich nach dem vereinbarten Pflegetagegeld
und der Einstufung in den Pflegegrad 1 bis 5
richtet. Dabei ist unerheblich, ob Sie durch An-
gehdrige oder ausgebildete Pflegefachkrdfte
gepflegt werden.

Sie erhalten
bei ambulanter und teilstationdrer Pflege bzw.

wdhrend der Kurzzeitpflege und der Verhinde-
rungspflege im

+ Pflegegrad1 = 30 %
« Pflegegrad2 = 40 %
« Pflegegrad3 = 70 %
« Pflegegrad & = 100 %
+ Pflegegrad 5 = 150 %

des vereinbarten Pflegetagegeldes.

bei vollstationdrer Pflege

« 100 % des vereinbarten Pflegetagegeldes
in den Pflegegraden 1 bis 4.

« 150 % es vereinbarten Pflegetagegeldes im
Pflegegrad 5.

KombiMed Pflege Tarif KPET

Sie erhalten ein Pflegetagegeld, dessen Héhe
sich nach dem vereinbarten Pflegetagegeld
und der Einstufung in den Pflegegrad 1 bis 5
richtet. Dabei ist unerheblich, ob Sie durch An-
gehdrige oder ausgebildete Pflegefachkrdfte
gepflegt werden.

Sie erhalten
bei ambulanter und teilstationdrer Pflege bzw.

wdhrend der Kurzzeitpflege und der Verhinde-
rungspflege im

« Pflegegrad 1= 10 %
« Pflegegrad 2 = 25 %
+ Pflegegrad 3 = 50 %
« Pflegegrad 4 = 75 %

» Pflegegrad 5 = 100 %
des vereinbarten Pflegetagegeldes.

bei vollstationdrer Pflege

+ 10 % des vereinbarten Pflegetagegeldes im
Pflegegrad 1.

+ 100 % des vereinbarten Pflegetagegeldes in
den Pflegegraden 2 bis 5.




Leistungsmerkmale

Erh6hungen des verein-
barten Pflegetagegeldes

Tarif PTG

Automatische Erhohungen:

Erstmalig in 2018 und danach alle drei Jahre
erhéhen wir das Pflegetagegeld automatisch
um 5 € - auch nach Eintritt der Pflegebediirftigkeit.
Wir informieren Sie schriftlich tiber die Erho-
hung. Der Erhéhung kann innerhalb eines Mo-
nats widersprochen werden.

Erhéhungen bei bestimmten Anldssen:

Bei folgenden Anldssen sind zusdtzliche Erho-

hungen mdglich:

- bei erstmaligem Bezug einer gesetzlichen
Altersrente

- bei Heirat oder Begriindung einer Lebens-
partnerschaft

- bei Geburt oder Adoption eines Kindes

- bei Scheidung oder Aufhebung einer
Lebenspartnerschaft

- bei Tod oder Pflegebediirftigkeit des Ehe-
bzw. Lebenspartners

Der Erhohungsantrag muss uns innerhalb von

drei Monaten nach dem Ereignis vorliegen. Das

Tagegeld kann jeweils um 5 oder 10 € erhoht

werden.

Eine Erhéhung ist nicht mdglich, wenn schon

eine Pflegebeddirftigkeit besteht bzw. ein An-

trag auf Feststellung einer Pflegebediirftigkeit

gestellt wurde.

Allgemeine Regelungen fiir die automatischen
und anlassbezogenen Erhéhungen:
- Die Erhohungsmdglichkeiten enden, wenn

der maximal abschliebare Pflegetagegeld-

satz in Hoéhe von 160 € erreicht ist.

- DieErhohungen erfolgenohne neue Gesund-

heitsprifung.
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KombiMed Pflege Tarif KPET

Erstmalig im dritten Kalenderjahr nach dem
Jahr des Versicherungsbeginns priifen wir die
Mdglichkeit einer Leistungsanpassung.

Malkgeblich fiir die Leistungsanpassung ist die
Entwicklung des Verbraucherpreisindexes des
Statistischen Bundesamtes. Sobald es einen
amtlichen bundesweiten Pflegekostenindex
gibt, wird dieser Index mit Zustimmung eines
unabhdngigen Treuhdnders anstelle des oben
genannten Verbraucherpreisindexes zur Leis-
tungsanpassung herangezogen.

Sie werden schriftlich Gber eine bevorstehende
Leistungsanpassung informiert. Die Mindestan-
passung betrdgt 10 €.

Eine Erhohung des Pflegetagegeldes entfdllt,
wenn Sie bis zum Ersten des Monats, der auf
den Anpassungstermin folgt, in Textform
widersprechen.

Geltungsbereich

Der Versicherungsschutz gilt innerhalb der Europdischen Union und dartiber hinaus auch in allen
Vertragsstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR). Aullerdem gilt der Versicherungs-
schutz bei voriibergehenden Auslandsaufenthalten auRerhalb der EU bzw. des EWR bis zu insge-

samt sechs Wochen im Kalenderjahr.

Der gewdhnliche Aufenthalt muss weiterhin in Deutschland sein.

Wartezeiten

Die Wartezeit entfdllt.
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Leistungsmerkmale

Tarif PZU100

Tarif PZU50

KombiMed Pflege Tarif KPEK

Voraussetzung

Voraussetzung fiir Leistungen aus diesem Tarif ist eine Vorleistung aus der Pflegepflichtversicherung.

Ambulante Pflegehilfe
durch Fachkrdfte

Fur die Pflege durch Pflegefach-
krdfte zahlen wir monatlich in

724,00 €
1.363,00 €
1.693,00 €
2.095,00 €

« Pflegegrad 2 bis zu
« Pflegegrad 3 bis zu
« Pflegegrad 4 bis zu
« Pflegegrad 5 bis zu

Fir die Pflege durch Pflegefach-
krdfte zahlen wir monatlich in

* Pflegegrad 2 biszu 362,00 €
* Pflegegrad 3 biszu 681,50 €
* Pflegegrad 4 biszu 846,50 €
« Pflegegrad 5 bis zu  1047,50 €

Fir die Pflege durch Pflegefach-
krdfte zahlen wir monatlich in

« Pflegegrad 2 biszu 225,00 €
« Pflegegrad 3 biszu 550,00 €
« Pflegegrad 4 biszu 775,00 €
* Pflegegrad 5 biszu 959,00 €

Ambulante Pflegehilfe
durch Laienpfleger

Fir die Pflege durch Laienpfle-
ger (z. B. Angehdrige) zahlen

Fir die Pflege durch Laienpfleger
(z. B. Angehorige) zahlen wir ein

Fir die Pflege durch Laienpfleger
(z. B. Angehdorige) zahlen wir ein

wir ein Pflegegeld. Pflegegeld. Pflegegeld.

Dieses betrdgt monatlich in Dieses betrdgt monatlich in Dieses betrdgt monatlich in

* Pflegegrad 2 biszu 316,00 € - Pflegegrad 2 biszu 158,00 € -« Pflegegrad 2 biszu 117,50 €

* Pflegegrad 3 biszu 545,00 € - Pflegegrad 3 biszu 272,50 € -« Pflegegrad 3 biszu 220,00 €

* Pflegegrad 4 biszu 728,00 € -« Pflegegrad 4 biszu  364,00€ - Pflegegrad 4 biszu 350,00 €

* Pflegegrad 5 biszu 901,00 € - Pflegegrad 5 biszu 450,50 € -« Pflegegrad 5 biszu 350,00 €
Pflegehilfsmittel und 100 % der Leistungen der 50 % der Leistungen der + Aus Tarif KPEK wird die Selbst-
wohnumfeldver- SPV/PPV fiir technische SPV/PPV fiir technische beteiligung bzw. die Zuzahlung

bessernde MaRnahmen

Pflegehilfsmittel.

Wahlweise zahlen wir eine
Pauschale, die alle drei Jahre
neu berechnet wird.

Bis zu 40 € monatlich fir zum
Verbrauch bestimmte Pflege-
hilfsmittel, beispielsweise
Windeln.

Bis zu 4.000 € Zuschuss zur Ver-
besserung des Wohnumfeldes -
je Mallnahme, wie zum Beispiel
Treppenlifter.

Pflegehilfsmittel.

Wahlweise zahlen wir eine
Pauschale, die alle drei Jahre
neu berechnet wird.

Bis zu 20 € monatlich fiir zum
Verbrauch bestimmte Pflege-
hilfsmittel, beispielsweise
Windeln.

Bis zu 2.000 € Zuschuss zur Ver-
besserung des Wohnumfeldes -
je Malnahme, wie zum Beispiel
Treppenlifter.

in der SPV/PPV fiir technische
Pflegehilfsmittel erstattet, bei-
spielsweise Hausnotrufsysteme
oder Rollator.

* bis zu 62 € monatlich fiir zum
Verbrauch bestimmte Pflege-
hilfsmittel, beispielsweise
Windeln.

* 50 % der SPV/PPV-Leistung.
Zuschuss zur Verbesserung des
Wohnumfeldes je Mallnahme,
wie zum Beispiel Treppenlifter.

Teilstationdre Pflege

Fir die teilstationdre Pflege in
entsprechenden Einrichtungen
(Tagesstdtten) und fur die Be-
forderung zwischen Wohnung
und Pflegeeinrichtung erhalten
Sie monatlich in

« Pflegegrad 2 biszu 689,00 €
« Pflegegrad 3 bis zu 1.298,00 €
« Pflegegrad 4 bis zu 1.612,00 €,
« Pflegegrad 5 bis zu 1.995,00 €

Fir die teilstationdre Pflege in
entsprechenden Einrichtungen
(Tagesstdtten) und fir die Be-
forderung zwischen Wohnung
und Pflegeeinrichtung erhalten
Sie monatlich in

* Pflegegrad 2 biszu 344,50 €
« Pflegegrad 3 biszu 649,00 €
« Pflegegrad 4 biszu 806,00 €
* Pflegegrad 5 biszu 997,50 €

Fir die teilstationdre Pflege in
entsprechenden Einrichtungen
(Tagesstdtten) und fur die Be-
forderung zwischen Wohnung
und Pflegeeinrichtung erhalten
Sie monatlich in

« Pflegegrad 2 biszu 225,00 €
« Pflegegrad 3 biszu 550,00 €
* Pflegegrad 4 biszu 775,00 €
* Pflegegrad 5 biszu 775,00 €

Kurzzeitpflege

Fir die kurzzeitige vollstationdre
Pflege in Pflegeheimen von bis
zu 8 Wochen im Kalenderjahr
erhalten Sie bis zu 1.774 € jahr-
lich. Eine Aufstockung durch
Leistungen aus der Verhinde-
rungspflege ist mdglich (um bis
Zu weitere 1.612 €).

Fir die kurzzeitige vollstationdre
Pflege in Pflegeheimen von bis
zu 8 Wochen im Kalenderjahr
erhalten Sie bis zu 887 € jdhrlich.
Eine Aufstockung durch Leistun-
gen aus der Verhinderungs-
pflege ist moglich (um bis zu
weitere 806 €).

Fir die kurzzeitige vollstationdre
Pflege in Pflegeheimen von bis
zu 8 Wochen im Kalenderjahr
erhalten Sie, sofern mindestens
Pflegegrad 2 vorliegt, bis zu
775,00 € jahrlich.




Leistungsmerkmale

Tarif PZU100

Tarif PZU50
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KombiMed Pflege Tarif KPEK

Vollstationdre Pflege

Fir die vollstationdre Pflege in
Pflegeheimen werden monatlich
in

* Pflegegrad 1 biszu 125,00 €
« Pflegegrad 2 biszu 770,00 €
« Pflegegrad 3 bis zu 1.262,00 €
« Pflegegrad 4 bis zu 1.775,00 €
« Pflegegrad 5 bis zu 2.005,00 €
erstattet.

Pflegebediirftige der Pflege-
grade 2 - 5 erhalten ab dem

1. Januar 2022 zusdtzlich einen
Leistungszuschlag. Die Hohe des
Leistungszuschlages ist abhdn-
gig von der Dauer der vollstatio-
ndren Pflege im Pflegeheim und
betrdgt 5 bis 70 % des pflegebe-
dingten Eigenanteils.

Fir die vollstationdre Pflege in
Pflegeheimen werden monatlich
in

- Pflegegrad 1 bis zu 62,50 €
« Pflegegrad 2 biszu 385,00 €
« Pflegegrad 3 biszu 631,00 €
* Pflegegrad 4 biszu 887,50 €
« Pflegegrad 5 bis zu 1.002,50 €

erstattet.

Pflegebediirftige der Pflege-
grade 2 - 5 erhalten ab dem

1. Januar 2022 zusdtzlich einen
Leistungszuschlag. Die Héhe des
Leistungszuschlages ist abhdn-
gig von der Dauer der vollstatio-
ndren Pflege im Pflegeheim und
betrdgt 2,5 bis 35 % des pflege-
bedingten Eigenanteils.

Fir die vollstationdre Pflege in
Pflegeheimen erhalten Sie in
den Pflegegraden 2 bis 4
monatlich bis zu 775,00 € und
im Pflegegrad 5 bis zu 959,00 €.

Angebote zur Unter-
stiitzung im Alltag und
Entlastungsbetrag

Fur Angebote zur Unterstiitzung
im Alltag (qualitdtsgesicherte
Leistungen zur Entlastung
nahestehender Pflegepersonen
sowie zur selbstbestimmten
Entlastung des Alltags bei
teilstationdrer Pflege, Kurzzeit-
pflege, ambulanter Pflege durch
Pflegefachkrdfte, anerkannte
Angebote zur Unterstiitzung im
Alltag nach § 45a SGB XI) wer-
den monatlich bis zu 125 €
erstattet.

Flr Angebote zur Unterstiitzung
im Alltag (qualitdtsgesicherte
Leistungen zur Entlastung
nahestehender Pflegepersonen
sowie zur selbstbestimmten
Entlastung des Alltags bei
teilstationdrer Pflege, Kurzzeit-
pflege, ambulanter Pflege durch
Pflegefachkrdfte, anerkannte
Angebote zur Unterstiitzung im
Alltag nach § 45a SGB XI) wer-
den monatlich bis zu 62,50 €
erstattet.

Fur Angebote zur Unterstiitzung
im Alltag ersetzen wir unabhdn-
gig vom Pflegegrad zweckge-
bundene Aufwendungen, z. B.
fir teilstationdre Pflege oder
Kurzzeitpflege, bis zu 60 €.

Geltungsbereich

Der Versicherungsschutz gilt innerhalb der Europdischen Union und dartiber hinaus auch in allen
Mitgliedsstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR).

Wartezeiten

Die Wartezeit entfdllt.

Leistungsmerkmale

KombiMed Forder-Pflege Tarif KFP

Pflegemonatsgeld Sie erhalten bei Pflegebediirftigkeit ein Pflegemonatsgeld, dessen Hohe von Ihrer Zuordnung in
eine Leistungsgruppe und dem Pflegegrad abhdngt. Dabei ist unerheblich, ob Sie durch Angeho-
rige oder ausgebildete Pflegefachkrdfte gepflegt werden.

Sie erhalten fiir die ambulante und vollstationdre Pflege in
« Pflegegrad 1 60 € bis 159,57 € « Pflegegrad 4 240 € bis 638,28 €
« Pflegegrad2 120 €bis 319,14 € + Pflegegrad 5 600 € bis 1.595,70 €
+ Pflegegrad3 180 € bis 478,71 €
Pflegebonus Nach 15 Versicherungsjahren erhéht sich in allen Pflegegraden der Leistungsanspruch.

Die Leistungen betragen dannin

« Pflegegrad 1
« Pflegegrad 2
« Pflegegrad 3

120 €bis 319,14 € .
180 € bis 478,71 € .
420 € bis 1.116,99 €

Pflegegrad 4
Pflegegrad 5

540 € bis 1.436,13 €
660 € bis 1.755,27 €

Sie erhalten den Pflegebonus nach Ablauf des 15. Versicherungsjahres auch,
wenn Sie widhrend dieses Zeitraumes pflegebediirftig geworden sind.

Geltungsbereich

Der Versicherungsschutz erstreckt sich grundsdtzlich auf die Pflege in Deutschland.

Wartezeiten

Die Wartezeit betrdgt flinf Jahre. Sie entfdllt bei Unfall.
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Leistungsmerkmale Tarif PSP

Information und Beratung Beratung per Telefon, online und vor Ort zu Fragen rund um das Thema Pflege wihrend der ge-
samten Vertragsdauer, also bereits vor Eintritt von Pflegebediirftigkeit.

Diese Leistungen beziehen sich auch auf die Pflegebedurftigkeit des im Haushalt der versicherten
Person lebenden Lebenspartners oder eines Verwandten ersten Grades (Eltern, minderjdhrige
und volljghrige Kinder).

Versorgungssicherung und « Wir organisieren - mdglichst innerhalb von 24 Stunden ab Beauftragung - eine vollstationdre,
24-Stunden-Garantie Kurzzeit-, teilstationdre oder Verhinderungspflege oder eine Versorgung durch einen hdusli-
chen Pflegedienst.

 Die 24-Stunden-Garantie gilt bei erstmaligem Versorgungsbedarf und jeder Erhohung des
Pflegegrades; halten wir die 24-Stunden-Frist nicht ein, bekommen Sie eine Ersatzleistung in
Hohe von 500 €.

Vermittlungsleistungen Wir vermitteln insbesondere

 pflegerische Hilfen.

« technische Hilfen im Haus.

« Angebote zur Entlastung von Pflegenden im Alltag.

+ hauswirtschaftliche Hilfen.

» Abrechnungsservices (Korrespondenz mit Kostentrdgern, z. B. Krankenkasse, Beihilfetrdger).
« Wohnen in einer ambulant betreuten Wohngruppe.

« eine palliative Versorgung oder die Versorgung in einem Hospiz.

Einmalzahlung 1.000 € bei erstmaligem Eintritt einer Pflegebedirftigkeit mindestens nach Pflegegrad 2. Wéhrend
einer Wartezeit darf keine Pflegebeddirftigkeit (Pflegegrad 1 bis 5) eingetreten sein. Der Anspruch
auf die Einmalzahlung besteht je versicherter Person nur einmal wihrend der gesamten Vertrags-
laufzeit.

Geltungsbereich Die Beratung vor Ort erfolgt nur in Deutschland. Alle Serviceleistungen beziehen sich auf Leistun-
gen und Angebote in Deutschland.

Die Einmalzahlung wird auch bei voriibergehendem Aufenthalt im Ausland geleistet.

Bei Verlegung des gewdhnlichen Aufenthaltes in einen anderen Mitgliedsstaat der EU oder
Vertragsstaat des EWR besteht die Versicherung weiter, zu den Leistungen aber s. o.

Bei Verlegung des gewdhnlichen Aufenthaltes in einen Staat auferhalb der EU bzw. des EWR
endet die Versicherung.

Wartezeiten Keine Wartezeiten fiir die Serviceleistungen.

Fiur die Einmalzahlung besteht eine Wartezeit von 3 Jahren. Tritt eine Pflegebediirftigkeit
(ab Pflegegrad 1) innerhalb der Wartezeit ein, wird keine Einmalzahlung erbracht.

Bei gleichzeitigem Abschluss einer Pflegezusatzversicherung mit Gesundheitsfragen ohne
Erschwerung entfillt die Wartezeit.

Versicherungsfdhigkeit Es werden keine Gesundheitsfragen gestellt. Versicherungsfdhig sind aber nur Personen, bei
denen noch keine Pflegebediirftigkeit besteht, die noch keinen Antrag auf Anerkennung einer
solchen gestellt haben und dies auch nicht beabsichtigen.

Monatliche Beitréige in Euro — Einzelversicherung
(Stand: 01.10.2019 fur Pflege Schutz Paket PSP)

Tarif Tarif PSP
Alter Mann/Frau
0-69 Jahre 6,90

Ab 70 Jahren 12,90
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Monatliche Beitrége in Euro — Einzelversicherung
(Stand: 01.07.2022)

Tarife PTG, KPET, PZU, KPEK
Sobald eine versicherte Person das 14. bzw. 19. Lebensjahr vollendet hat, ist ab Beginn des folgenden Kalenderjahres der Beitrag
des nédchsthdheren Alters zu zahlen.

Tarif Tarif PTG! Tarif KPET Tarif PZU100 Tarif PZU50 Tarif KPEK Tarif KFP?
jel0€ jel0€

Alter Mann/Frau Mann/Frau Mann/Frau Mann/Frau Mann/Frau Mann/Frau
0-14 Jahre 2,66 1,63 7,00 3,50 2,64 -
15-19 Jahre 2,66 1,63 6,40 3,20 2,51 -
18 Jahre - - - - - 25,05
19 Jahre - - - - - 25,53
20 Jahre 4,71 3,50 37,00 18,50 8,54 25,31
21 Jahre 491 3,67 38,00 19,00 8,76 24,90
22 Jahre 5,13 3,84 39,00 19,50 9,00 24,59
23 Jahre 5,35 4,02 40,00 20,00 9,24 24,31
24 Jahre 5,57 4,21 41,00 20,50 9,50 23,98
25 Jahre 5,81 4,40 42,20 21,10 9,77 23,76
26 Jahre 6,06 4,60 43,40 21,70 10,04 23,42
27 Jahre 6,32 4,82 44,60 22,30 10,33 23,19
28 Jahre 6,59 5,03 45,80 22,90 10,63 22,91
29 Jahre 6,87 5,26 47,20 23,60 10,94 22,63
30 Jahre 7,17 5,49 48,40 24,20 11,25 22,40
31 Jahre 7,47 5,73 49,80 24,90 11,58 22,15
32 Jahre 7,80 5,99 51,40 25,70 11,92 21,94
33 Jahre 8,13 6,25 52,80 26,40 12,27 21,69
34 Jahre 8,49 6,52 54,40 27,20 12,64 21,53
35 Jahre 8,85 6,80 56,00 28,00 13,02 21,32
36 Jahre 9,24 7,09 57,80 28,90 13,41 21,10
37 Jahre 9,64 7,39 59,60 29,80 13,83 20,93
38 Jahre 10,05 7,71 61,40 30,70 14,25 20,73
39 Jahre 10,49 8,04 63,20 31,60 14,70 20,54
40 Jahre 10,94 8,39 65,40 32,70 15,17 21,10
41 Jahre 11,42 8,76 67,40 33,70 15,66 22,04
42 Jahre 11,92 9,14 69,60 34,80 16,17 23,00
43 Jahre 12,44 9,54 72,00 36,00 16,71 24,02
44 Jahre 12,99 9,96 74,40 37,20 17,28 25,06
45 Jahre 13,56 10,40 77,00 38,50 17,87 26,14
46 Jahre 14,17 10,87 79,60 39,80 18,50 27,28
47 Jahre 14,80 11,36 82,40 41,20 19,16 28,48
48 Jahre 15,48 11,87 85,40 42,70 19,85 29,72
49 Jahre 16,18 12,42 88,60 44,30 20,58 31,02
50 Jahre 16,93 12,99 91,80 45,90 21,36 32,38
51 Jahre 17,72 13,60 95,40 47,70 22,17 33,78
52 Jahre 18,55 14,24 99,00 49,50 23,04 35,26
53 Jahre 19,43 14,91 103,00 51,50 23,95 36,80
54 Jahre 20,36 15,63 107,00 53,50 24,92 38,40
55 Jahre 21,35 16,39 111,40 55,70 25,95 40,06
56 Jahre 22,39 17,19 116,20 58,10 27,04 41,78
57 Jahre 23,50 18,05 121,00 60,50 28,20 43,58
58 Jahre 24,68 18,96 126,40 63,20 29,44 45,48
59 Jahre 25,95 19,94 132,00 66,00 30,77 47,58
60 Jahre 27,30 20,98 138,00 69,00 32,19 49,94
61 Jahre 28,75 22,11 144,40 72,20 33,71 52,56
62 Jahre 30,30 23,31 151,20 75,60 35,34 55,50
63 Jahre 31,97 24,60 158,80 79,40 37,10 58,76
64 Jahre 33,76 25,99 166,80 83,40 38,99 62,24
65 Jahre 34,23 26,37 172,00 86,00 40,27 64,66
66 Jahre 36,21 27,90 181,20 90,60 42,46 68,60
67 Jahre 38,33 29,55 191,20 95,60 44,81 72,86
68 Jahre 40,59 31,32 202,00 101,00 47,33 77,48
69 Jahre 43,02 33,22 213,40 106,70 50,04 82,18
70 Jahre 45,62 35,26 225,60 112,80 52,93 86,96

Der Abschluss der Tarife ist auch {iber das genannte Hochstalter moglich.

! Die Absicherung nach Tarif PTG ist auch in Stufen von 5 Euro méglich. Der Beitrag fiir 5 Euro Pflegetagegeld wird ermittelt, indem der Beitrag fiir 10 Euro durch zwei
geteilt und kaufménnisch gerundet wird. Gerundet wird auf die zweite Stelle hinter dem Komma, das heil’t, bei <5 abgerundet, ab 5 aufgerundet.

2 Beitrag ist bereits um die Pflegevorsorgezulage reduziert




Wir sind immer fiir Sie da.

Wer sein Leben selbst gestalten will, braucht jemanden an seiner Seite,
der dafiir genligend Sicherheit bietet. Wir helfen Ihnen dabei, Ihren Weg
in sichere Bahnen zu lenken. Wenn Sie Fragen haben - kein Problem.

Ihr Partner fiir Versicherungsfragen

Sollte Ihr Partner fiir Versicherungsfragen einmal nicht erreichbar sein,
nutzen Sie gern unseren Kundenservice.

Telefon 0800 3746-444

Gebdihrenfrei. Oder aus dem Ausland +49 221 57894005.
(Kosten gemdf Tarif des jeweiligen ausldndischen Netzbetreibers bzw.
Mobilfunkanbieters)

Telefax 01805 786000
(14 Ct./Min. aus dem dt. Festnetz; max. 42 Ct./Min. aus dt. Mobilfunknetzen)

Sie mochten mehr dartiber erfahren, was wir fiir Sie tun konnen?
Besuchen Sie uns auf:

www.dkv.de

Versicherungen und deren Leistungen klar beschreiben - das ist unser
Anspruch. Ist uns das gelungen? Wir freuen uns auf Ihre Meinung unter:

www.dkv.de/feedback

Uber nihere Einzelheiten informieren Sie die jeweiligen Versicherungsbedingungen.

Wenn Sie unsere Informationen und Angebote kiinftig nicht mehr erhalten méchten, kénnen
Sie bei uns der Verwendung Ihrer Daten zu Werbezwecken widersprechen. Schicken Sie hierzu
einfach eine E-Mail an service@dkv.com oder rufen Sie uns an unter 0800 3746-444
(gebihrenfrei).
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